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DENÚNCIA

Há meses trabalhadores da TV Brasil São Paulo vem sendo vítimas de assédio moral dentro da
empresa. O problema ficou mais intenso após uma carta entregue por eles à empresa, nela os
trabalhadores se negavam a continuar exercendo acúmulo de função sem receber por isso.

SEM CENSURA. “DE GRAÇA NEM RELÓGIO TRABALHA”.
A ESCRAVIDÃO NO BRASIL ACABOU, ou pelo

menos deveria ter acabado há muito tempo!!!

Os trabalhadores da TV Brasil São Paulo vinham desempenhando acúmulo de
função sem o reconhecimento financeiro da empresa. Isso caracteriza
exploração dos trabalhadores: não pagam aquilo que eles têm direito legal. Se a TV Brasil, como
seus representantes gostam de frisar, veio: atender à antiga aspiração da sociedade brasileira por
uma televisão pública nacional, independente e democrática. Deveria sim respeitar a legislação
brasileira e o direito de seus trabalhadores. Eles estavam insatisfeitos com a irregularidade.
Organizaram-se, mobilizaram-se em luta por melhores condições de vida e trabalho. Isso é legítimo!!!

ASSEDIAR MORALMENTE OS TRABALHADORES da TV Brasil
CONSTRANGENDO-OS, ULTRAJANDO-OS E HUMILHANDO-OS PORQUE

ELES LUTAM POR SEUS DIREITOS É ABSOLUTAMENTE ILEGAL!!!!

A organização dos trabalhadores é o mais eficaz instrumento na luta por conquistas de direitos,
melhorias de condições de trabalho... O Brasil RATIFICA a convenção da OIT (Organização
Internacional do Trabalho), que GARANTE a organização dos trabalhadores, no local de trabalho.

Criada em dezembro de 2007 a TV Brasil é uma rede de televisão pública, gerida pela Empresa
Brasil de Comunicação (EBC). Uma sociedade de economia mista criada pelo governo federal

brasileiro, sucedendo a TVE Brasil.

Fica aqui registrada nossa indignação: mais do que os outros
patrões os gestores da TV Brasil São Paulo deveriam ter um

comportamento irrepreensível no respeito à legislação
brasileira e no tratamento aos seus trabalhadores.



Os trabalhadores da TV Brasil São Paulo
estão de parabéns por não sucumbirem ao
assédio moral que reprime e desarticula e

promove a degradação deliberada das
condições de trabalho.

Só a conscientização, politização, organização
e luta será capaz de frear a exploração dos patrões,

seja ele quem for.

A MOBILIZAÇÃO DOS TRABALHADORES
GARANTE CONQUISTA

Os funcionários já tentaram através do dialogo que
cumprissem a lei, estão sendo massacrados

moralmente por isso. O Sindicato dos Radialistas de
São Paulo protocolará carta contra esta

arbitrariedade praticada pela empresa. Se persistir o
descaso o Sindicato encaminhará as denúncias para o

Ministério do Trabalho, em busca de fazer valer o
direito do trabalhador.

* Sede do Sindicato: Rua Conselheiro Ramalho, 992/988 – Bela Vista – Capital – Fone/fax: (11) 3145.2222

NÃO FIQUE SÓ! FIQUE SÓCIO E FORTALEÇA SUA CATEGORIA!

· Resistir: anotar com detalhes toda as
humilhações sofridas (dia, mês, ano, hora, local
ou setor, nome do agressor, colegas que
testemunharam, conteúdo da conversa e o que
mais você achar necessário).
· Dar visibilidade, procurando a ajuda dos
colegas, principalmente daqueles que
testemunharam o fato ou que já sofreram
humilhações do agressor.
· Organizar. O apoio é fundamental dentro e
fora da empresa.
· Evitar conversar com o agressor, sem
testemunhas. Ir sempre com colega de trabalho
ou representante sindical.
· Exigir por escrito, explicações do ato agressor
e permanecer com cópia da carta enviada ao
D.P. ou R.H e da eventual resposta do agressor.
Se possível mandar sua carta registrada, por
correio, guardando o recibo.
· Procurar seu sindicato e relatar o acontecido
para diretores e outras instancias como:
médicos ou advogados do sindicato assim
como: Ministério Público, Justiça do Trabalho,
Comissão de Direitos Humanos e Conselho
Regional de Medicina.
· Recorrer ao Centro de Referencia em Saúde
dos Trabalhadores e contar a humilhação sofrida
ao médico, assistente social ou psicólogo.
· Buscar apoio junto a familiares, amigos e
colegas, pois o afeto e a solidariedade são
fundamentais para recuperação da auto-
estima, dignidade, identidade e cidadania.
www.assediomoral.org

Assédio moral  É CRIME. DENUNCIE!!!

O que a vítima deve fazer?

Se você é testemunha de cena(s) de humilhação no trabalho supere seu

medo, seja solidário com seu colega. Você poderá ser “a próxima vítima”

e nesta hora o apoio dos seus colegas também será precioso. Não esqueça

que o medo reforça o poder do agressor!

O basta à humilhação depende também da informação, organização e

mobilização dos trabalhadores. Um ambiente de trabalho saudável é uma

conquista diária possível na medida em que haja “vigilância constante”

objetivando condições de trabalho dignas, baseadas no respeito ’ao outro

como legítimo outro’, no incentivo a criatividade, na cooperação.

                                                                                    www.assediomoral.org

DENÚNCIA

ASSÉDIO MORAL ou VIOLÊNCIA MORAL no TRABALHO É CRIME!!!
Não é um fenômeno novo, mas não pode ser banalizado.

O Sindicato dos Radialistas de São Paulo encaminhará ações aos órgãos públicos pelo combate a tais
práticas absolutamente reprováveis. Se está ocorrendo acúmulo de função, a empresa deve reconhecer

os casos e se comprometer a fazer os acertos, e não reprimir e assediar
moralmente, massacrando seus trabalhadores. A violência

psicológica que está sendo imposta aos trabalhadores causa
danos à saúde física e mental.


