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TV BRASIL Sao Paulo
humilha trabalhadores

Ha meses trabalhadores da TV Brasil S&o Paulo vem sendo vitimas de assédio moral dentro da
empresa. O problema ficou mais intenso ap6s uma carta entregue por eles a empresa, nela os
trabalhadores se negavam a continuar exercendo acimulo de funcdo sem receber por isso.

SEM CENSURA. “DE GRACA NEM RELOGIO TRABALHA”,— -
A ESCRAVIDAO NO BRASIL ACABOU, ou pelo %

menos deveria ter acabado ha muito tempo!!!

Os trabalhadores da TV Brasil S&o Paulo vinham desempenhando acimulo de
funcdo sem o reconhecimento financeiro da empresa. Isso caracteriza
exploracdo dos trabalhadores: ndo pagam aquilo que eles tém direito legal. Se a TV Brasil, como
seus representantes gostam de frisar, veio: atender a antiga aspiracdo da sociedade brasileira por
uma televisdo publica nacional, independente e democréatica. Deveria sim respeitar a legislacéo
brasileira e o direito de seus trabalhadores. Eles estavam insatisfeitos com a irregularidade.
Organizaram-se, mobilizaram-se em luta por melhores condigdes de vida e trabalho. Isso é legitimo!!!

ASSEDIAR MORALMENTE OS TRABALHADORES da TV Brasil
CONSTRANGENDO-OS, ULTRAJANDO-OS E HUMILHANDO-OS PORQUE

ELES LUTAM POR SEUS DIREITOS E ABSOLUTAMENTE ILEGAL!!!!

A organizacao dos trabalhadores é o mais eficaz instrumento na luta por conquistas de direitos,
melhorias de condicdes de trabalho... O Brasil RATIFICA a convengdo da OIT (Organizagao
Internacional do Trabalho), que GARANTE a organizacdo dos trabalhadores, no local de trabalho.

Criada em dezembro de 2007 a TV Brasil € uma rede de televisdo publica, gerida pela Empresa
Brasil de Comunicacdo (EBC). Uma sociedade de economia mista criada pelo governo federal

brasileiro, sucedendo a TVE Brasil.

Fica aqui registrada nossa indignacao: mais do que os outros
patroes os gestores da TV Brasil Sdo Paulo deveriam ter um

comportamento irrepreensivel no respeito a legislacao
brasileira e no tratamento aos seus trabalhadores.




ASSEDIO MORAL ou VIOLENCIA MORAL no TRABALHO E CRIME!!!
N&o é um fendmeno novo, mas nao pode ser banalizado.

O Sindicato dos Radialistas de Sdo Paulo encaminhara acdes aos 0rgaos publicos pelo combate a tais

préaticas absolutamente reprovaveis. Se esta ocorrendo acumulo de funcdo, aempresa deve reconhecer

0S casos e se comprometer a fazer os acertos, e ndo reprimir e assediar

; \\\OP‘ moralmente, massacrando seus trabalhadores. A violéncia

\O) TP TEAR.,  psicologicaque esta sendo imposta aos trabalhadores causa
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LH!‘{ Os trabalhadores da TV Brasil S&do Paulo
- estao de parabéns por ndo sucumbirem ao
assédio moral que reprime e desarticulae

promove a degradacéo deliberada das
- Resistir: anotar com detalhes toda as

o ; o condicoes de trabalho.
humilhac¢6es sofridas (dia, més, ano, hora, local i ) ) . o . ) .
ou setor, nome do agressor, colegas que SO a conscientizagdo, politizagcdo, organizacio

testemunharam, contetido da conversa e o que e luta sera capaz de frear a exploracdo dos patrdes,
mais vocé achar necessario). .
seja ele quem for.

- Dar visibilidade, procurando a ajuda dos
colegas, principalmente daqueles que A MOBILIZAGAO DOS TRABALHADORES
testemunharam o fato ou que ja sofreram GARANTE CONQUISTA

humilhac¢bes do agressor.
- Organizar. O apoio é fundamental dentro e Os funcionérios ja tentaram atraves do dialogo que
fora da empresa. cumprissem a lei, estdo sendo massacrados

- Evitar conversar com o agressor, sem . . . ..
testemunhas. Ir sempre com colega de trabalho moralmente por isso. O Sindicato dos Radialistas de

ou representante sindical. Séo Paulo protocolara carta contra esta
- Exigir por escrito, explicagbes do ato agressor arbitrariedade praticada pela empresa. Se persistir o

e permanecer com cépia da carta enviada ao o . . p
P P descaso o Sindicato encaminhara as dendncias para o
D.P. ou R.H e da eventual resposta do agressor.

O gque avitima deve fazer?

Se possivel mandar sua carta registrada, por Ministério do Trabalho, em busca de fazer valer o
correio, guardando o recibo. direito do trabalhador.
- Procurar seu sindicato e relatar o acontecido

para diretores e outras instancias como: Se vocé é testemunha de cena(s) de humilhagdo no trabalho supere seu

médicos ou advogados do sindicato assim

como: Ministério Pablico, Justica do Trabalho,
Comissdo de Direitos Humanos e Conselho  enestahoraoapoio dosseus colegas também serd precioso. Nao esquega

medo, seja solidario com seu colega. Vocé poderaser “a proxima vitima”

Regional de Medicina. que 0 medo reforca o poder do agressor!

- Recorrer ao Centro de Referencia em Salde . . g _ 3 o
dos Trabalhadores e contar a humilhagio sofrida O bastaa humilhacéo depende também dainformagéo, organizagéo e

ao medico, assistente social ou psicélogo. mobilizagdo dos trabalhadores. Um ambiente de trabalho saudavel é uma

+ Buscar apoio junto a familiares, amigos e ¢onquista diaria possivel na medida em que haja “vigilancia constante”
colegas, pois o afeto e a solidariedade s&o o " ) )
fundamentais para recuperacdo da auto-  Objetivandocondicdesde trabalho dignas, baseadas no respeito ‘ao outro

estima, dignidade, identidade e cidadania. como legitimo outro’, no incentivo a criatividade, na cooperago.

wwww.assediomoral.org www.assediomoral.org

Assédio moral E CRIME. DENUNCIE!!!

NAO FIQUE SO! FIQUE SOCIO E FORTALECA SUACATEGORIA!
* Sede do Sindicato: Rua Conselheiro Ramalho, 992/988 — Bela Vista — Capital — Fone/fax: (11) 3145.2222



